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Uddannelsesplan Parkskolen
— og kvalitetskrav til de konkrete Uddannelsesniveauer.

Navn: Parkskolen

Adresse: Park Allé 2, 7600 Struer
Telefon: TIf. 96 84 85 40

Hjemmeside www.parkskolen-struer.dk
Mail: parkskolen@struer.dk

Keere studerende

Velkommen til Parkskolen, som hvert ar ser frem til at samarbejde om at uddanne dig til vores
kommende kollega. Vi vil bestraebe os pa at skabe de bedste rammer for din uddannelsesperiode
hos os.

Ud over det nationale og kommunale vaerdigrundlag hviler arbejdet pa Parkskolen pa skolens med
hensyntagen til skolens veerdier om kreativitet, kvalitet, trivsel og internationalt perspektiv.

Praktik i laereruddannelsen - en del af din vej til at blive laerer

Praktik i laereruddannelsen er en central del af din vej til at blive leerer. Det er her, teori mgder
praksis, og du far mulighed for at anvende den viden, du har opnaet i undervisningen, i virkelige
undervisningssituationer. Men hvad indebeerer praktikken egentlig? Hvordan forbereder du dig
bedst muligt, og hvordan ggr du praktikken til en laererig og udviklende oplevelse?

Betydningen af praktik i leereruddannelsen

Praktikken i laereruddannelsen er langt mere end en mulighed for at fa erfaring — det er en ngd-
vendighed for at forsta, hvad det vil sige at vaere laerer. Det er her, du laerer at handtere klassevae-
relset, interagere med eleverne, anvende psedagogiske teorier i praksis og udvikle dine egne un-
dervisningsmetoder. Praktikken giver dig den unikke mulighed for at leere ved at ggre og er en af
de vigtige faktorer i din professionelle udvikling.

Hvorfor er praktikken sa vigtig?
e Du far indsigt i, hvordan undervisning fungerer i praksis.
e Du lzerer, hvordan du kan tilpasse undervisningen til forskellige elevers behov.
e Duoplever, hvad det vil sige at have ansvar for en klasse.
e Du far feedback fra erfarne laerere, som kan hjelpe dig med at udvikle dine paedagogiske
evner.
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Hvordan forbereder man sig bedst pa praktikken?
Forberedelse er ngglen til en god praktikoplevelse. Jo bedre du er forberedt, desto mere vil du fa
ud af praktikken, bade fagligt og personligt.

Faglig forberedelse: Inden praktikken starter, er det vigtigt at fa et godt overblik over de faglige
mal og krav, du skal arbejde med. Lees op pa de metoder og teorier, du har lzert i undervisningen,
og veer klar til at anvende dem i praksis. Du kan ogsa bruge tid pa at planlaegge de fgrste lektioner,
du skal undervise i, sa du fgler dig mere sikker, nar du star foran klassen.

Mentalt forberedelse: Praktik kan ogsa vaere en udfordring, da du bade skal forholde dig til elever-
nes behov og egne usikkerheder. Det er vigtigt at have realistiske forventninger til dig selv og veere
aben for at lave fejl. Husk, at praktikken er en leeringsproces, og det er normalt at fgle sig udfor-
dret.

Uddannelseslaererens rolle
Uddannelseslzaereren spiller en central rolle i din praktikoplevelse. Denne lerer er en, der kan
hjaelpe dig med at reflektere over din undervisning og guide dig til at udvikle dine feerdigheder.

Hvordan kan uddannelseslaereren stgtte dig?

e Give konstruktiv feedback pa din undervisning.

e Vare en sparringspartner, nar du har spgrgsmal eller udfordringer.

¢ Hjalpe dig med at reflektere over dine egne undervisningsmetoder.

¢ Give dig mulighed for at afprgve nye idéer og metoder.

e Fungere som rollemodel
En god kommunikation og samarbejde med uddannelseslzereren er derfor essentielt for at fa mest
muligt ud af praktikken.

Udfordringer i praktikken

Selv om praktikken er en fantastisk mulighed for at lere, er der ogsa udfordringer. Det kan vaere
sveert at finde balancen mellem teori og praksis, og du vil sandsynligvis stgde pa situationer, hvor
du ikke fgler dig helt sikker pa, hvordan du skal handtere dem.

Typiske udfordringer:
e Handtering af klasseledelse: At fa kontrol over en klasse og opretholde et godt arbejds-
milj@ kan veere en af de st@rste udfordringer for nye lerere.
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o Tidsstyring: At fa undervisningen til at forlgbe planmaessigt og fa tid til at daekke alle de
ngdvendige emner.
o Differentiering: At tilpasse undervisningen, sa alle elever — uanset niveau og forudsaetnin-
ger — far det ud af undervisningen, de behgver.
Disse udfordringer er dog en naturlig del af leeringsprocessen. Med feedback og vejledning vil du
blive bedre til at handtere dem.

Refleksion og evaluering: Ngglen til udvikling

En vigtig del af praktikken er at reflektere over dine erfaringer og evaluere din undervisning. Det
kan vaere en god idé at fgre en logbog, hvor du noterer dine observationer og tanker om, hvad der
fungerede godt, og hvad der kunne forbedres. At fa feedback fra uddannelseslareren og eventuelt
ogsa eleverne kan give dig et veerdifuldt perspektiv pa din undervisning.

Hvordan kan du bruge evalueringen konstruktivt?

e Brug feedback til at justere og forbedre din undervisning.

e Reflekter over, hvad du kunne have gjort anderledes, og hvad du kan bygge videre pa.

e Veer aben for bade ros og konstruktiv kritik — det er alt sammen en mulighed for at leere og

udvikle dig som lzerer.

Praktik i lzereruddannelsen er en bade udfordrende og givende del af din uddannelse. Ved at for-
berede dig godt, veere aben for feedback og reflektere over dine erfaringer, kan du fa mest muligt
ud af praktikken og tage et stort skridt mod at blive en kompetent og selvsikker laerer. Husk, at
praktikken er en leeringsrejse, hvor bade du og eleverne vokser.
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Uddannelsesskolens kultur og seerkende som uddannelsessted

Pa Parkskolen kan man afvikle praktik pa alle uddannelsesniveauer.

Parkskolen er en stor og rummelig byskole i bevaegelse med bhk. - 9. kl., i alt 21 klasser. Skolen har
ca. 50 ansatte.

Vi har ca. 425 elever. Skolen er tosporet til og med 6. klasse, tresporet fra og med 7. klasse. Fra 7.
— 9. kl. har skolen en international linje.

Vi har mange samarbejdspartnere, ligesom vi indgar i relationer med mange organisationspart-
nere. Medarbejderne pa skolen er engagerede, omstillingsparate og fleksible.

Parkskolen er udviklingsorienteret med mange forskelligartede indsatsomrader. Skolen bygger pa
en anerkendende tilgang, der tager udgangspunkt i den enkeltes ressourcer og forskellighed. Pa
Parkskolen arbejder vi med udgangspunkt i vores veerdier; kvalitet, kreativitet, trivsel og internati-
onalt perspektiv.

Ligesom pa de resterende skoler i Struer Kommune, har alle elever pa Parkskolen en PC. Der findes
interaktive tavler i alle klasselokaler.

Parkskolen har et ressourcecenter bestaende af stgttecenter, dansk som 2. sprog, laesevejledere,
Akt og coach.

Skolen vaegter trivsel og det faglige hgjt. Alle elever skal trives og udfordres pa deres eget niveau.
Lige nu arbejder vi med et kommunalt udviklingsprojekt, hvor der udarbejdes prgvehandlinger pa
de enkelte skoler. Der tages her udgangspunkt, i teorien, i bogen "Den videnproducerende skole”
af Andres Gradhof Juhl mf.

Praktikkens organisering

Ansvar for praktikken
e Skolelederen har det helt overordnede ansvar for praktikken pa skolen.

e P3 Parkskolen er den uddannelsesansvarlige mellemleder René Stefansen. Han varetager
samarbejdet med laereruddannelsen og har det koordinerende ansvar for planlaegningen af
de studerendes praktik og efterfglgende ophold pa uddannelsesskolen.

Uddannelsesansvarlig pa Parkskolen: Uddannelsesvejleder og uddannelseslaerer:
René Stefansen Lars Boe Kristoffersen
TIf. 24 75 73 48 Mail: lars0197 @skole.struer.dk

Mail: res@struer.dk
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Skolen sikrer at uddannelseslaererne har linjefagsuddannelse (eller tilsvarende) i de under-
visningsfag, som de studerende har praktik i.

Skolens ringetider

08:00 — 08:45 1. lektion
08:50—-09:35 2. lektion
10:00 - 10:45 3. lektion
10:50-11:35 4. lektion
12:15-13:00 5. lektion
13:15-14:00 6. lektion
14:10 - 14:55 7. lektion

Du vil i din praktikperiode fa adgang til Aula. Her kan du Igbende fglge med i, hvad der sker pa sko-
len i din uddannelsesperiode. Du kan finde tIf. numre til skolens lzerere og reservere forskellige lo-
kaler mm. Du far adgang til Aula via www.aula.dk, nar du er oprettet i skolens administrative sy-
stem.

Adgangskode og brugernavn til Aula er dit Unilogin. Kan du ikke huske dette, kan du kontakte den
uddannelsesansvarlige.

Kaffeordning
Skolen har en kaffeordning, hvor der kan hentes frisk kaffe og te i personalerummet hele dagen.

Materialer m.m.

Pa 1. og 2. argang udarbejdes undervisningsforlgb og herunder evt. undervisningsmateriale i sam-
arbejde med uddannelsesleereren. Det aftales i den forbindelse, hvem der er ansvarlig for at finde
eller fremstille undervisningsmateriale.

Pa 3. og 4. argang er du selv ansvarlig for at finde og skaffe undervisningsmateriale. Dette kan gg-
res gennem Amtscenteret for Undervisning (CFU), hvor du maske allerede er oprettet som laner.
Du kan i praktikperioden fa leveret materialet til skolen. Materiale fra Amtscenteret leveres og af-
hentes onsdag.

Skolens bibliotek er abent pa alle skoledage fra 08:00-13:00. Fredag dog 08:00-12:00. Skolens bib-
liotekarer er gerne behjxlpelige med at finde relevant materiale, ligesom din uddannelseslaerer
kan vise dig det materiale, der er tilgeengeligt pa skolen.

Mange af vores undervisningsmaterialer er elektroniske, og vi har derfor adgang til en bred vifte af
portaler, bl.a. har vi adgang til alle Alineas portaler. Spgrg din uddannelseslaerer, hvad vi har ad-
gang til i dit fag.
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Organisationsplan for Parkskolen
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Samarbejde og forventninger

Samarbejde med de studerende

Uploade dit forventningsbrev pa Praktikportalen. Sgrge for at du sammen med dine uddan-
nelsesleerere far drgftet dit forventningsbrev.

Vi sgrger for at du bliver oprettet i skolens administrative systemer og derved far adgang til
bl.a. Aula og de undervisningsportaler som skolen abonnerer p3, dette sker forud for prak-
tikken.

Uddannelseslerernes kommunikation med de studerende foregar via Aula.

Parkskolen indhenter bgrne- og straffeattest — husk e-Boks bekraeftelse.

Senest en maned fgr praktikkens start mgdes de studerende med de udvalgte uddannel-
seslarere og den uddannelsesansvarlige, hvor rammer og praktikskema for uddannelses-
forlgbet aftales og gensidige krav og forventninger til uddannelsesforlgbet afklares.

Senest 14 dage fgr uddannelsesstart preesenterer de studerende pa baggrund af drgftelser
med uddannelseslzererne deres planer for uddannelsesforlgbet.

Uddannelseslaereren og de studerende laver forud for praktiksamarbejdet klare aftaler om
praktiksamarbejdet, herunder om skriftlighed i planlaegningen, vejledningstimernes afhol-
delse og ansvaret for dagsorden, indsamling af datamateriale under uddannelsesforlgbet
og uddannelseslaererens rolle i de studerendes undervisning.

Under uddannelsesforlgbet stgtter, modellerer og vejleder uddannelseslaereren de stude-
rende i arbejdet med at opfylde malene pa det pagaeldende uddannelsesniveau.

Under eller evt. efter uddannelsesforlgbet tilbyder skolen, at de studerende kan deltage i
skolehjem samtaler og/eller andre foraeldrearrangementer med relevans for de studeren-
des studieforlgb.

Uddannelseslaereren er de studerendes centrale samarbejdspartner pa uddannelsesskolen,
men derudover kan de studerende forvente, at sarligt den uddannelsesansvarlige pa sko-
len, men ogsa det gvrige lzererteam omkring relevante klasser kan spille en aktiv rolle i
samarbejdet og vejledningen omkring de studerendes praktikforlgb.

Som praktikant pa Parkskolen kan du forvente:

At vi udvaelger motiverede uddannelseslaerere, der har lyst til at modtage praktikanter

At skoleledelse og uddannelseskoordinator er til radighed for de studerende

At vi opfatter jer som vores kommende kollegaer

At skolen tager imod dig som praktikant og giver dig mulighed for at deltage i skolens fael-
lesskab og skolens samlede virksomhed.

At vi sa vidt muligt forsgger at tilgodese dine gnsker mht. fag, klasser o.a.

At du far de relevante oplysninger og informationer i god tid fgr praktikkens start.

At du mgdes af engagerede og imgdekommende uddannelseslzarere, der er fagligt rustede
til stgtte digi din laereproces og har kendskab til praktikkens kompetenceomrader.

At du bliver vejledt og bedgmt pa baggrund af praktikkens kompetenceomrader.
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At vi giver plads og mulighed for, sa vidt det kan lade sig g@re, at du kan deltage i skolens
gvrige virksomhed.

Uddannelseslaererne samarbejder med dig, tager ansvar for elevernes laering og tager
medansvar for din udvikling som lzerer.

| praktikperioden forventes det, at uddannelseslzererne skal vejlede dig, stille krav til dig,
udfordre dig og give dig udviklingsmuligheder i lzererarbejdet.

Som praktikant pa Parkskolen forventer vi at du:

Forholder dig til skolens eksisterende kultur— og veaerdigrundlag.

Udviser en anerkendende tilgang til elever, foreeldre, kollegaer og andre samarbejdspart-
nere.

Megder velforberedt, er lydhgr, reflekterende og arbejder serigst med din egen leereproces.
Er den udfarende kraft i forhold til opstart og forlgb herunder:

o Kontakter uddannelseslaerer i god tid fgr forlgbets start.

o Fgrer logbog eller anden registrering af observationer og spgrgsmal i forbindelse
med det, du ser og oplever pa skolen, som kan ggres til genstand for diskussion i
praktikgruppe og med uddannelseslaerer.

Er villig til at fungere som sparringspartner for din gruppe og klassens gvrige lzerere.
Tager ansvar i forbindelse med planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af undervisnin-
gen.

o |god tid inden undervisningen har udarbejdet og praesenteret dine undervisnings-
forlgb for uddannelseslaereren

o At du er velforberedt til undervisning og vejledningstimer

At overholde tavshedspligt og regler for videooptagelse m.m.
At du er en god rollemodel

Forventninger i forhold til tilstedevaerelse pa skolen:

Studerende i praktik betragtes som laerer/kollega med fuldtidsjob. Det vil sige, at der stilles
samme forventninger til tilstedeveaerelse, adfzerd, pakleedning, sprog, etik og tavshedspligt
som til gvrige professionelle medarbejdere pa skolen. Samtidig haber vi, at du vil bruge
chancen til at hygge med dine kolleger med mulighed for at spgrge og reflektere med lige-
sindede.

Med henblik pd mgdepligt og evt. forfald underleegges de leererstuderende de samme krav
som skolens lzerere. Tilsvarende forventes der den samme grad af deltagelse i undervisnin-
gen, mgder, arrangementer og gvrige aktiviteter som for skolens laerere. En deltagelse der
svarer til et fuldtidsarbejde.

Ved sygdom kontaktes den uddannelsesansvarlige mellem kl. 07:00 — 07:10 pa tif. 96 84 85
40.

Det forventes, at de studerende forud for praktikken og samarbejdet pa skolen, har orien-
teret sig i de relevante materialer om praktikordningen i leereruddannelsen.
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e Det forventes at den studerendes undervisningsplaner og lektionsplaner er skriftliggjort
forud for undervisningen/praktiktimerne - og at uddannelseslaereren er bekendt med dem.

Praktik i skolens gvrige virksomhed

Leerergerningen bestar af meget mere end undersining. Nedenstaende er et forsgg pa at inddrage
disse systematisk i praktikken. Det er ikke en udtgmmende liste, der kan sagtens forekomme an-
det, som ogsa kunne vare relevant.

1. argang:
Fokus laerersamarbejde omkring klassen.
e Teammgder og deltagelse i relevante mgder pa skolen
e Kommunikation med forzeldre i form af fx foraeldrebreve
o Skrive et opstartsbrev til klassens elever og foreeldre
o Eventuel vise eksempler pa kommunikation med foraeldre
e Andre eventuelle arrangementer, der bergrer klassens liv
e Skolefest
e Varetagelse af gardvagt

2. argang:
Fokus pa samarbejde mellem laerere med henblik pa at udvikle undervisningen samt foraeldresam-
arbejde.
e Teammgder og deltagelse i relevante mgder pa skolen
e Kommunikation med forzeldre i form af fx foraeldrebreve
o Skrive et opstartsbrev til klassens elever og foreeldre
o Eventuel vise eksempler pa kommunikation med foraeldre
e Argangsmegder, fagudvalgsmgder og afdelingsmgder
e Konferencemgder forud for samtaler og foraeldremgde
e Forzldremgder, Foreeldresamtaler — hvis dette er muligt
e Skolefest
e Andre arrangementer, der vedrgrer eller bergrer klassens liv
e Varetagelse af gardvagt

3. 0g 4. argang:
Fokus pa skolens samlede gvrige virksomhed.
e Teammgder og deltagelse i relevante mgder pa skolen
e Kommunikation med forzeldre i form af fx foraeldrebreve
o Skrive et opstartsbrev til klassens elever og forzldre
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o Eventuel vise eksempler pa kommunikation med forzeldre
Argangsmgder, fagudvalgsmgder og afdelingsmgder
Paedagogisk radsmgde
Konferencemgder vedr. samtaler/foraeldremgde
Skolefest
Foraeldremgder og foraeldresamtaler
@vrige arrangementer og mgdeaktiviteter af interesse og relevans
Varetagelse af gardvagt

Studerende deltager i pedagogiske dage og omlagte uger i det omfang, det er relevant og ved-
kommende.

Studieaktivitetsmodellen i praktikken

Der er udarbejdet en studieaktivitetsmodel, der er en national standart for typer af aktiviteter for
en leererstuderende. | forbindelse med praktikken kan den bruges til gensidig forventningsafstem-
ning mellem uddannelsesansvarlige, uddannelseslzerere og leererstuderende. Modellen giver for-
slag til, hvordan forskellige studie- og laeringsaktiviteter i en praktik kan visualiseres i fire forskel-
lige kvadranter med hver sit “aktivitetsrum”. De enkelte studie- og leeringsaktiviteter er ikke ngd-
vendigvis bundet til kun en kvadrant. Modellen understreger desuden, at en fuld studiebelastning
indbefatter flere forskellige former for studie- og leeringsaktiviteter, som skal afstemmes for at
treede ind i praktikken og kvalificere den som laeringsrum.

Kobservaticn af eller deltagelse i
uddannelseslarerens, andre lzereres
eller medstuderendes undervisning

» De(n) studerendes gennemfarelse af
egen undervisning

* Vejledning og feedback ved
uddannelseslzreren

= Praktikundervisning

= Indfering i formalia knyttet til skolens
samarbejde med eksterne parter

undervisning

s Fremskaffelse af lazremidler og
undervisningsmateriale

» Forberedelse af deltagelse | teammgder

» Forbredelse af vejledningsmeder

 Forberedelse af feltstudier

* Evaluering af undervisning

s M.m.

( * Forberedelse og tilrettelaeggelse af \!

» Deltagelse i teammeder, skole-hjem-

Kvadrant 1
arrangementer, ekskursioner og

Iejrskoler Deltagelse af uddannelses-
s M.m. leerer og studerende.

\\ Initieret af uddannelsesleerer.

Kvadrant 2

Deltagelse af studerende.
Initieret af uddannelseslerer. /

Kvadrant 3

+ Formidling af evaluering og refleksion
over egen undervisning

* Draftelse af didaktiske og
peedagogiske dilemmaer

= Udveksling af erfaringer om aktuelle
problemstillinger i skolen

* Uddannelseslzrerens perspektiv pa
aktuel forskning, politiske tiltag m.m.

# Diskussion af evalueringsformer

» studievejledning med szerligt fokus pd
praktikforlgbet

* M.m.

Deltagelse af studerende.

Initieret af studerende. * Egen forberedelse til undervisning

= Selvstaendige studier med fokus pa
faglig og fagdidaktisk samt peedagogisk
og psykologisk opkvalificering

* Gensidig vejledning og feedback

» Refleksicner i logbog

» Arbejde med mél og progression i
praktikken

= Tilvejebringelse og bearbejdning af
empirisk materiale

v Y,
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Progression i leereruddannelsen

Progressionen i leereruddannelsen beskriver studerendes gradvise udvikling af faglig viden, indsigt
og kompetencer. Der er gennem uddannelsen en progression fra det fgrste til det sidste studiear.
Progressionen i den studerendes udvikling gar fra at kunne overskue enkelte dele og have gje for
fa nuancer til at skabe overblik over mange komplicerede forhold og en gget grad af selvstaendig-
hed i opgavelgsningen. Progression og sammenhange i uddannelsen fglger de tre spor igennem
uddannelsens fire ar, som er angivet i nedenstaende progressionstrappe:

4, ar

Praktisk-
padagogisk

Fag-
personligt

Forskning
og udvikling
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Mal og tilrettelaeggelse af Uddannelsesforlgbet

Herunder beskrives malene for praktikken og dimensionerne af laererrollen (jf. studieordning)
samt uddannelsesskolens tilretteleeggelse af praktikforlgbet pa hver af de fire studiear. Malene for
praktikken og dimensionerne af lzererrollen er fastlagt i bekendtggrelse og studieordning, og de
kan derfor ikke sendres.

Uddannelsesskolen fortolker og beskriver tilretteleeggelsen af praktikken med fokus pa opgaver og
ansvar for savel den leererstuderende som uddannelseslereren i overensstemmelse med studie-
ordningens beskrivelser (kolonnen til hgjre i nedenstaende skemaer). For hvert af de anfgrte mal
formulerer uddannelsesskolen punkter, der understgtter malene for praktikken og de enkelte trin i
progressionsmodellen, herunder dimensionerne af laererrollen. | kolonnen til hgjre neden for er
der angivet eksempler pa opgaver og ansvar, der er afstemt med mal og progressionsspor samt
dimensioner af leererrollen, som kan vaere til inspiration.

Praktik pa 1. studiear

”"Den medvirkende iagttager” - indblik og afprgvning

Mal for praktikken Tilrettelaeggelse af praktikken pa uddannelsesskolen

¢ Denstuderende kan Den lzrerstuderendes opgaver og ansvar:
identificere og generere ¢ Skal indga i dialog med uddannelseslaereren - og evt. andre leerere - om konkrete undervis-
relevant viden om lzere- ningsplaner m.h.p. at forholde sig til systematikken og overvejelserne bag planlagningen.
res planleegning og un- ¢ Skal lave systematiske iagttagelser som grundlag for at planlaegge og gennemfgre under-
dervisning. visning, herunder med inddragelse af observation og videodokumentation som metode.

¢ Skal lave beskrivelser af egen og evt. andres undervisning i form af didaktiske naerbilleder
med blik for at fremhave grundlaeggende forhold ved samspillet mellem undervisning og
leering.

Uddannelseslzererens opgaver og ansvar:

¢ Med udgangspunkt i egen leererpraksis stgtter uddannelseslzereren de studerende i ud-
formning af undervisningsplaner for undervisningssekvenser/-lektioner. Det betyder, at
leereren f.eks. kan vise skriftlige ars-, forlgbs- og lektionsplaner og dele overvejelser over
mal, indhold, metode og evaluering med de studerende.

¢ Den studerende kan Den lzererstuderendes opgaver og ansvar:
planlaegge, gennemfgre ¢ Med udgangspunkt i planlaegningsmodel udarbejder den studerende skriftlige planer for
og evaluere undervis- undervisningssekvenser og -lektioner som foreleegges for uddannelseslareren fgr under-
ningssekvenser og kan visningen m.h.p. vejledning og feedback.
redeggre for sine didak- | +  pen studerende skal evaluere udvalgte dele af undervisningen, og herunder inddrage ob-
tiske overvejelser. servationer og videomateriale fra egen undervisning.

¢ Den studerende skal forholde sig til evalueringen m.h.p. at bruge erfaringer fra den som
afsaet for den videre planlaegning.

Uddannelseslaererens opgaver og ansvar:
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¢ Med udgangspunkt i de studerendes skriftlige planer giver uddannelseslzereren vejledning
og feedback m.h.p. at stgtte overvejelser og sammenhange i dem.

¢ Viser eksempler pa iagttagelser af elever og hjaelper med indkredsningen af tegn pa ele-
vernes laering som udgangspunkt for evaluering af undervisningen.

¢ Observerer de studerendes undervisningssekvenser som grundlag for den didaktiske sam-
tale i den efterfglgende vejledning, herunder med fokus pa at udpege fokusomrader og
tiltag for de studerendes videre tilretteleeggelse af undervisningssekvenserne

¢ Denstuderende kan for- | Den leererstuderendes opgaver og ansvar:
std og reflektere oversin | ¢  Den studerende fremlaegger sine forstaelser af de forskellige dimensioner af leererrollen
egen rolle som lzerer. for uddannelseslaereren (jf. nedenstaende) m.h.p. at identificere aspekter af dem ud fra
egne erfaringer med at undervise og efterfglgende reflektere dem.

Uddannelseslaererens opgaver og ansvar:

¢ Med afsaet i de(n) studerendes overvejelser drgfter uddannelseslaereren egne erfaringer
med udviklingen forskellige dimensioner af leererrollen, og reflekterer i samarbejde med
de studerende forskellige muligheder og udfordringer til laererrollen.

¢ Deler egne erfaringer med udviklingen af dimensionerne af lzererrollen set i.f.t. leererpro-
fessionen og den samfundsmaessige udvikling.

Dimensioner af leererrollen

Gennemgdende for alle studiedr:

¢ Leereren som didaktiker

¢ Laereren som fagperson

¢ Leereren som undersgger (og udvikler) af praksis
¢ Laereren som samarbejdspartner

Fokus pd enkelte studiedr:

¢ Leereren som leder

¢ Leereren som samtalepartner og retoriker

Supplerende kommentarer

Begyndende erfaringer med at undersgge og beskrive egen og andres praksis, begyndende erfaringer med observation og video-
dokumentation, begyndende erfaringer med undersggelse af leererfaglige problemstillinger.

Praktik pa 2. studiear

”"Den undersggende deltager” - indsigt og undersggelse

Mal for praktikken Tilrettelaeggelse af praktikken pa uddannelsesskolen
¢ Denstuderende kan, i Den lzererstuderendes opgaver og ansvar:
samarbejde med andre, ¢ Pabaggrund af en planleegningsmodel udarbejder den studerende skriftlige planer for un-
forholde sig undersg- dervisningslektioner og kortere undervisningsforlgb som forelaegges for uddannelses-leere-
gende om planleegning, ren fgr undervisningen m.h.p. vejledning og feedback.
gennemfgrelse ogevalu- | +  planlzgningsarbejdet indebaerer, at den studerende Indarbejder elementer af tvaerfaglig
ering af undervisning. undervisning, og herunder forholder sig til didaktikken i forholdet mellem de involverede
fag.
Uddannelseslaererens opgaver og ansvar:
¢ Vejleder og observerer de studerende omkring tilrettelaeggelsen og gennemfgrelsen af un-
dervisningen med seerligt fokus pa sammenhangen mellem didaktiske grundkategorier.
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¢+ Skaber mulighed for og stgtter tilretteleeggelsen af tvaerfaglig undervisning og bidrager ef-
terfglgende med at reflektere forholdet mellem de involverede fag.

¢ Den studerende kan, Den lzererstuderendes opgaver og ansvar:
med baggrund i almen- ¢ Forskellige didaktiske tilgange og perspektiver danner grundlag for at forholde sig til de di-
og fagdidaktiske tilgange daktiske implikationer, som det har for konkret tilretteleeggelse af undervisningen.
og perspektiver, indga i ¢ Deler overvejelser og begrundelser med uddannelseslareren m.h.p. at forberede observa-
folkeskolens undervis- tion og efterfglgende didaktisk samtale.
ning

Uddannelseslzererens opgaver og ansvar:

¢+ Vejleder de studerende omkring de spgrgsmal til undervisningen, som forskellige didakti-
ske tilgange og perspektiver dbner op for at tage stilling til, og vejleder pa mulighederne
for at tilrettelaegge undervisningen med blik for disse.

¢ Observerer undervisningen med opmaerksomheden rettet mod udvalgte didaktiske til-
gange og perspektiver og stgtter efterfglgende de studerende i at reflektere de didaktiske

valg.
¢ Den studerende kan Den lzererstuderendes opgaver og ansvar:
indga i samarbejdsrelati- | ¢  Indgarisamarbejde med medstuderende og uddannelseslaereren om udvikling af under-
oner. visningen i fagteamet.

¢ Afstemmer samarbejdet i lererteamet omkring klassen om udvalgte fokusomrader og ind-
drager det i klasseledelsen.

¢ Deltager i aktiviteter relateret til skolens samarbejde med hjemmet omkring elevernes lze-
ring og trivsel.

Uddannelseslzererens opgaver og ansvar:

¢ Praesenterer skolens organisering i forskellige former for teams, og deler erfaringer om
muligheder og udfordringer omkring lzererens samarbejde i teams.

¢ Formidler overvejelser over tilretteleeggelsen af konkrete aktiviteter relateret til skolens
samarbejde med hjemmet, og evaluerer i feellesskab med de studerende observationer er-
faringerne med det.

Dimensioner af laererrollen

Gennemgdende for alle studiedr:

¢ Leereren som didaktiker

¢ Leereren som fagperson

¢ Leereren som undersgger (og udvikler) af praksis
. Leereren som samarbejdspartner

Fokus pa enkelte studiedr:

¢ Leereren som relationsudvikler

Supplerende kommentarer

@velser i brug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af leererfaglige problemstillinger
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Praktik pa 3. studiear

”Den reflekterende udgver” - erfaring og forstaelse

Mal for praktikken

Tilrettelaeggelse af praktikken pa uddannelsesskolen

.

Den studerende kan re-
flektere pa et fagligt,
paedagogisk og didaktisk
grundlag over egne erfa-
ringer og kompleksite-
tenileererarbejdet.

Den lzrerstuderendes opgaver og ansvar:

.

Uddannelseslaererens opgaver og ansvar:

*

Refleksion over egne erfaringer. Den studerende skal kunne reflektere over egne under-
visningserfaringer fra praktik og undervisning. Dette omfatter bade succeser og udfordrin-
ger, og hvordan disse erfaringer kan bruges til at udvikle undervisningen.

Selvrefleksion og laering. Den studerende skal kunne reflektere over sin egen udvikling
som laerer. Dette indebaerer at forstd, hvordan ens padagogiske valg og beslutninger har
pavirket undervisningens forlgb og elevernes laring.

Kobling af teori og praksis. En vigtig opgave er at kunne inddrage den teoretiske viden,
den studerende har opnaet i Igbet af uddannelsen, og anvende denne i praksis. Det bety-
der at kunne analysere og reflektere over, hvordan teori kan informere og berige den kon-
krete undervisning.

Vurdering af elevernes behov. Den studerende skal kunne vurdere og imgdekomme de
forskellige behov, eleverne har, bade fagligt og socialt. Dette kraever et inklusionsperspek-
tiv og evnen til at tilpasse undervisningen til hver elev.

Handtering af undervisningens dynamik. Undervisningen er sjeeldent forudsigelig, og den
studerende skal kunne tilpasse undervisningen undervejs, handtere uforudsete situationer
og skabe et positivt laeringsmiljg.

Uddannelseslaererens opgave og ansvar er at vejlede og stgtte de studerende i at udvikle
deres padagogiske og didaktiske faerdigheder, reflektere kritisk over deres praksis og for-
std kompleksiteten i laererarbejdet. Dette indebaerer bade at give konstruktiv feedback,
fremme faglig udvikling og skabe et laeringsmiljg, hvor de studerende kan udvikle sig til
kompetente og reflekterede lzerere

Den studerende kan ind-
drage viden fra forskel-
lige faglige perspektiver i
en vekselvirkning mel-
lem teori og praksis i ud-
viklingen af professionel
leererfaglighed

Den lzrerstuderendes opgaver og ansvar:

.

Refleksion over teori og praksis

Den studerende skal reflektere over, hvordan teoretiske begreber og modeller kan anven-
des i den konkrete undervisningspraksis. Samtidig skal de veere opmaerksomme pa, hvor-
dan erfaringer fra praksis kan udfordre og udvikle den teoretiske viden.

Anvendelse af viden fra forskellige faglige perspektiver

Den studerende skal kunne traekke pa viden fra forskellige faglige omrader som paedago-
gik, psykologi, didaktik og fagdidaktik for at udvikle en nuanceret og reflekteret undervis-
ning, der imgdekommer elevernes behov.

Integrering af teori i undervisningen

Den studerende skal kunne omsaette teoretisk viden til konkrete undervisningstilgange,
metoder og materialer. Det handler om at ggre teorien operationel i relation til klassens
og elevernes konkrete behov.

Eksperimentere med undervisningsmetoder

Den studerende skal kunne afprgve nye undervisningsmetoder, som er inspireret af teore-
tisk viden, og vurdere, hvordan de fungerer i praksis. Dette indebarer at justere undervis-
ningen ud fra erfaringerne for at finde de mest effektive metoder.

Kritisk refleksion over praksis

Den studerende skal kunne kritisk reflektere over, hvordan deres undervisning fungerer i
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praksis, og hvordan deres padagogiske valg stemmer overens med teoretisk viden. Denne
refleksion er en kontinuerlig proces for at forbedre undervisningen.

Udvikling af faglig dgmmekraft

Den studerende skal kunne bruge viden fra bade teori og praksis til at udvikle deres dgm-
mekraft i undervisningssituationen. Dette kraever, at de traeffer beslutninger, som bade er
fagligt velbegrundede og paedagogisk ansvarlige.

Tilpasning af undervisning til elevernes behov

Den studerende skal kunne anvende bade teoretisk viden og erfaring fra praksis til at til-
passe undervisningen, sa den passer til forskellige elevers forudsatninger og laeringsstile.

Uddannelseslzererens opgaver og ansvar:

.

Skabe sammenhang mellem teori og praksis: Uddannelseslareren skal sikre, at de stude-
rende kan anvende teoretisk viden i praksis og reflektere over deres undervisning ud fra
teoretiske perspektiver.

Stgtte udviklingen af professionel laererfaglighed: Uddannelseslareren skal hjaelpe den
studerende med at udvikle en professionel lzereridentitet gennem reflekteret praksis og
teoretisk integration.

Handtering af kompleksitet i lzererarbejdet: Uddannelseslaereren skal hjeelpe den stude-
rende med at navigere i og forsta de komplekse faktorer, der pavirker undervisningen, ved
at integrere teori og praksis.

Skabe et stgttende lzeringsmiljg: Uddannelseslaereren skal fremme et laeringsmiljg, hvor
den studerende kan udvikle sig fagligt og professionelt gennem feedback, sparring og sam-
arbejde.

Evaluering af laering: Uddannelseslaereren skal vurdere den studerendes evne til at kombi-
nere teori og praksis og bruge evalueringen som et redskab til videre udvikling.

¢ Den studerende kan
lede et undervisnings-
og leringsfaellesskab.

Den lzererstuderendes opgaver og ansvar:

¢

Skabe et trygt og inkluderende lzeringsmiljg. For at kunne lede et undervisnings- og lee-
ringsfeellesskab er det afggrende, at den studerende formar at skabe et rum, hvor alle ele-
ver fgler sig trygge, accepterede og motiverede til at deltage.

Fore og udvikle lzeringsfaellesskabet. At lede et undervisningsfallesskab kraever ogs3, at
den studerende kan facilitere elevernes samarbejde og interaktion pa en made, der frem-
mer leering.

Skabe motivation og engagement. For at et undervisnings- og leeringsfallesskab skal fun-
gere optimalt, skal den studerende kunne motivere eleverne og engagere dem i lzerings-
processen.

Klasseledelse og handtering af konflikter. At lede et lzeringsfeellesskab kraever, at den stu-
derende har steerke klasseledelsesevner, herunder evnen til at handtere konflikter og op-
retholde et ordentligt og produktivt leeringsmiljg.

Refleksion og udvikling af egen praksis. For at kunne lede et |laringsfellesskab er det ngd-
vendigt, at den studerende kontinuerligt reflekterer over og udvikler sin egen undervis-
ningspraksis.

Samarbejde med elever og kolleger. Leererens evne til at samarbejde med bade elever og
kolleger er ogsa central i ledelsen af et laeringsfaellesskab.

Brug af teknologi i undervisningen. Den studerende skal ogsa kunne bruge digitale veerktg-
jer og teknologi pa en hensigtsmaessig made i undervisningen for at fremme laering og en-
gagement.
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Uddannelseslzrerens opgaver og ansvar:

¢+ Skabe et trygt og inkluderende laringsmiljg: Uddannelseslareren skal hjelpe den stude-
rende med at udvikle faerdigheder i at skabe et inkluderende og trygt laeringsmiljg, hvor
eleverne fgler sig respekterede og motiverede.

¢ Fgre leringsfeellesskabet: Uddannelseslzereren vejleder den studerende i at lede et aktivt
leeringsfaellesskab, hvor eleverne engageres og samarbejder med hinanden i lzeringspro-
cessen.

¢+ Skabe motivation og engagement: Uddannelseslareren stgtter den studerende i at bruge
paedagogiske metoder, der fremmer elevernes motivation og nysgerrighed for laering.

¢+ Klasseledelse og konfliktlgsning: Uddannelseslareren vejleder den studerende i effektiv
klasseledelse og handtering af konflikter pa en konstruktiv made, sa undervisningen forlg-
ber glat.

¢+ Refleksion og egen udvikling: Uddannelseslareren stptter den studerendes refleksion
over egen praksis og hjelper med at udvikle en leerende og selvkritisk tilgang til undervis-
ningen.

¢ Samarbejde: Uddannelseslaereren hjelper den studerende med at udvikle samarbejdsev-
ner med bade elever og kolleger, hvilket kan styrke leeringsfeellesskabet.

¢ Brug af teknologi: Uddannelseslareren vejleder i effektiv brug af teknologi i undervisnin-
gen for at fremme engagement og samarbejde blandt eleverne.

Dimensioner af laererrollen

Gennemgdende for alle studiedr:

¢ Leereren som didaktiker

¢ Leereren som fagperson

¢ Leereren som undersgger (og udvikler) af praksis
. Leereren som samarbejdspartner

Fokus pd enkelte studiedr:

¢ Leereren som samtalepartner og retoriker

¢ Leereren som myndighedsperson

Supplerende kommentarer

Analyse og anvendelse af teoretisk og videnskabelig viden til vurdering af teoretiske og praktiske problemstillinger. Anvendelse
af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af lererfaglige problemstillinger.

20


http://www.parkskolen-struer.dk/
mailto:parkskolen@struer.dk

Parkskolen Struer

Park Allé 2, 7600 Struer
TIf. 96 84 85 40
www.parkskolen-struer.dk
parkskolen@struer.dk

PARKSKOLEN &
STRUER

Praktik pa 4. studiear

”Den selvstendige og vel begrundende initiativtager” - vurdering og nytenkning

Mal for praktikken

Tilrettelaeggelse af praktikken pa uddannelsesskolen

¢ Den studerende kan ar-
bejde selvstendigt, an-
svarligt og i samarbejde
med andre om at plan-
legge, gennemfgre, eva-
luere og udvikle under-
visningsforlgb.

Den lzrerstuderendes opgaver og ansvar:

.

Uddannelseslzererens opgaver og ansvar:

.

Selvstaendighed i planleegning og gennemfgrelse af undervisning. Den studerende skal
kunne planlaegge og gennemfgre undervisning pa en struktureret og malrettet made, sam-
tidig med at de tager ansvar for egen praksis. Dette kraever, at den studerende kan reflek-
tere over mal, indhold, metoder og evaluering, og at de kan forholde sig til bade paedago-
giske og fagdidaktiske overvejelser. Den studerende skal kunne gennemfgre undervisnin-
gen pa egen hand, herunder handtere undervisningens tempo, organisere aktiviteter og
sikre, at alle elever er engagerede og udfordres pa passende niveau. Dette kraever ogsa, at
den studerende kan reagere hurtigt og fleksibelt pa uforudsete situationer i undervisnin-
gen.

Ansvar i samarbejde med andre. Selvom den studerende skal kunne arbejde selvsteendigt,
er samarbejde med kolleger og andre aktgrer i skolen ogsa centralt. Samarbejdet kan om-
fatte bade faglig sparring, teamarbejde, samt samarbejde om udvikling af undervisning.
Evaluering af undervisning. En central del af den studerendes arbejde med undervisning
er at kunne evaluere og justere undervisningsforlgb, sa de hele tiden udvikles og forbed-
res. Dette kan bl.a. vaere selvevaluering og refleksion, feedback eller evaluering af elever-
nes lzering.

Udvikling af undervisningsforlgb. Den studerende skal ikke kun evaluere sin egen under-
visning, men ogsa veere i stand til at udvikle og videreudvikle undervisningsforlgb. Hvilket
indebaerer at prgve nye metoder, tilpasse undervisningen til nye behov, eller inddrage nye
materialer og teknologier. Samt inddrage ny forskning og padagogiske metoder, deltage i
professionelle netvaerk eller udveksle erfaringer med kolleger. At man kan fglge progressi-
onen for eleverne.

Balance mellem selvstaendighed og samarbejde. Det er vigtigt, at den studerende lzerer at
balancere selvsteendighed og samarbejde pa en effektiv made. De skal bade kunne tage
ansvar for deres eget arbejde og samtidig vaere en aktiv del af et feellesskab af leerere og
kolleger.

Selvstaendighed i planleegning og gennemfgrelse: Uddannelseslareren skal hjelpe den
studerende med at udvikle evnen til selvstendigt at planleegge og gennemfgre undervis-
ning, herunder vaelge passende metoder og materialer, og tage ansvar for undervisningens
kvalitet.

Ansvar i samarbejde: Uddannelseslaereren skal stgtte den studerende i at forstd, hvordan
samarbejde med kolleger og elever kan berige undervisningen og hjaelpe med at udvikle
feelles undervisningsforlgb og laeringsmal.

Evaluering af undervisning: Uddannelseslaereren skal vejlede den studerende i at reflek-
tere over og evaluere egen undervisning, herunder modtage og anvende feedback til at
forbedre undervisningen.

Udvikling af undervisning: Uddannelseslzaereren skal hjelpe den studerende med at ud-
vikle undervisningsforlgb, der rummer progression, innovation og refleksion, og som tager
hgjde for elevernes behov og feedback.

Styrke balancen mellem selvstaendighed og samarbejde: Uddannelseslaereren skal hjzlpe
den studerende med at balancere selvstaendigt arbejde med samarbejde, sa de kan tage
ansvar for deres egen undervisning og samtidig bidrage til det faelles professionelle feelles-
skab.
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¢ Den studerende kan
samarbejde med kolle-
ger om at vurdere og
handtere praktiske pro-
blemstillinger

Den lzererstuderendes opgaver og ansvar:

*

Samarbejde om at vurdere praktiske problemstillinger. Den studerende skal kunne ar-
bejde sammen med kolleger om at identificere og vurdere praktiske problemstillinger i
skolen og i undervisningen.

Handtering af praktiske problemstillinger. Nar problemstillingerne er identificeret og vur-
deret, skal den studerende kunne arbejde sammen med kolleger om at finde og imple-
mentere Igsninger pa disse problemer.

Samarbejde om udvikling af faelles praksis. Samarbejde om praktiske problemstillinger
handler ogsa om at udvikle en faelles praksis, der er praeget af en professionel, paedagogisk
tilgang.

Kommunikation og dialog. En vigtig kompetence i samarbejdet er effektiv kommunikation
og evnen til at deltage i konstruktiv dialog med kolleger.

Praktisk anvendelse af teori og metode. Nar praktiske problemer skal handteres, er det
ngdvendigt, at den studerende kan inddrage relevant teori og didaktik.

Uddannelseslzererens opgaver og ansvar:

.

Vurdering af praktiske problemstillinger: Uddannelseslareren skal hjelpe den stude-
rende med at udvikle evnen til at identificere og vurdere praktiske problemstillinger i un-
dervisningen og i skolen generelt, bade alene og i samarbejde med kolleger.

Lgsning af praktiske problemer: Uddannelseslaereren skal stgtte den studerende i at sam-
arbejde med kolleger om at finde lgsninger pa konkrete problemer, sasom adfeerdsproble-
mer, undervisning i inkluderende klasser eller udvikling af undervisningsmaterialer.

Fzelles udvikling af undervisningspraksis: Den studerende skal kunne deltage aktivt i ar-
bejdet med at udvikle faelles undervisningspraksis og faglig udvikling gennem deling af er-
faringer, refleksion og feedback med kolleger.

Kommunikation og dialog: Uddannelseslzereren skal vejlede den studerende i at kommu-
nikere klart og respektfuldt med kolleger, bidrage til faglige diskussioner og bruge feed-
back konstruktivt i samarbejdet om praktiske problemstillinger.

Praktisk anvendelse af teori: Uddannelsesleereren skal hjelpe den studerende med at an-
vende relevant paedagogisk teori og didaktik i praksis, og inddrage disse perspektiver i
samarbejdet med kolleger om at Igse problemstillinger.

¢ Den studerende kan
tage vidensbaserede og
velbegrundede initiati-
ver med henblik pa ud-
vikling af professionel
lererfaglighed og dgm-
mekraft.

Den lzrerstuderendes opgaver og ansvar:

Pa lzereruddannelsens 4. drgang er det et centralt mal, at den studerende udvikler en hgj grad
af faglig selvsteendighed og professionel dsmmekraft. Dette betyder, at den studerende ikke
blot skal have et solidt teoretisk fundament, men ogsa kunne anvende denne viden til at tage
velovervejede initiativer, der kan fgre til udvikling af deres egen lererfaglighed.

.

Vidensbaserede initiativer refererer til, at de studerende skal kunne anvende forskning,
teori og erfaringer fra deres praksis til at analysere og vurdere undervisningens indhold og
metoder. Det kraever, at de er i stand til at reflektere kritisk over egen praksis og tage an-
svar for at forbedre og udvikle undervisningen i trad med evidens og teorier.
Velbegrundede initiativer indebzerer, at de studerende ikke bare handler pa baggrund af
intuition eller vaner, men at deres beslutninger og tilgange skal vaere baseret pa en solid
faglig vurdering. De skal kunne begrunde deres valg og beslutninger klart, bade i forhold til
teorier og konkrete situationer i undervisningen.

Udvikling af professionel leererfaglighed handler om, at de studerende kan videreudvikle
deres undervisningspraksis ved at inddrage nye metoder, teknologier eller tilgange, samti-
dig med at de forholder sig kritisk og refleksivt til deres egne faglige styrker og svagheder.
Det indebaerer ogsa at vaere aben for feedback og bruge denne til at forbedre sin undervis-
ning og praksis.
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Uddannelseslaererens opgaver og ansvar:

Samlet set er uddannelseslzererens opgave at fungere som bade mentor og sparringspartner,
der guider den studerende i deres professionelle udvikling, samtidig med at laereren udfordrer
og stgtter den studerendes faglige og personlige vaekst.

Dgmmekraft i denne sammenhang refererer til den studerendes evne til at traeffe beslut-
ninger i komplekse og ofte uforudsigelige undervisningssituationer. Det kraever en balance
mellem teoretisk viden og praktisk erfaring, samt en evne til at vurdere, hvornar man skal
vaelge bestemte metoder, tilgange eller strategier i undervisningen.

Samlet set skal den studerende pa 4. argang veere i stand til at tage ansvar for sin egen
professionelle udvikling, handle reflekteret og malrettet i undervisningssituationer og bi-
drage til udviklingen af det lzererfaglige faellesskab.

Uddannelseslarerens opgave i forhold til den studerendes udvikling af professionel lzerer-
faglighed og demmekraft pa 4. argang er central og flerfacetteret. Uddannelseslaereren
har bade en vejledende, stgttende og udfordrende rolle, der skal sikre, at den studerende
kan udvikle sig til en reflekteret og kompetent larer. Her er nogle af de vigtigste opgaver,
som uddannelseslaereren skal varetage.

Uddannelseslareren skal fremme den studerendes evne til at reflektere over egen praksis
og de valg, der treeffes i undervisningen. Dette indebaerer at skabe et rum for, at den stu-
derende kan diskutere og reflektere over bade deres succeser og udfordringer.
Uddannelseslaereren skal hjaelpe den studerende med at oversztte de teoretiske rammer
og forskning, som de har lzert, til konkrete undervisningssituationer. Det handler om at
sikre, at den studerende ikke bare kender teorien, men kan anvende den i praksis pa en
made, der giver mening for eleverne.

Uddannelseslaereren skal skabe situationer, hvor den studerende bliver udfordret til at
tage ansvar og traeffe beslutninger i komplekse undervisningssituationer. Det kan inde-
bzere, at leereren giver den studerende frihed til at treeffe valg, men samtidig stgtter og
vejleder dem i at vurdere konsekvenserne af deres handlinger.

Uddannelseslaereren skal sikre, at den studerende fgler sig tryg i at eksperimentere med
nye idéer og metoder, samtidig med at de far konstruktiv feedback. Det er vigtigt, at lere-
ren skaber en atmosfaere, hvor fejl og udfordringer ses som en naturlig del af laeringspro-
cessen, og hvor den studerende fgler sig stgttet i deres udvikling.

Uddannelseslaereren skal hjelpe den studerende med at forsta og arbejde med leererens
professionelle etik og ansvar, herunder hvordan man skaber et inkluderende og respekt-
fuldt leeringsmiljg, hvordan man handterer vanskelige situationer, og hvordan man arbej-
der med elevernes forskellige behov.

Uddannelseslaereren skal give den studerende konstruktiv feedback, bade pa deres under-
visning og pa deres personlige og faglige udvikling. Feedbacken skal vaere konkret, hand-
lingsorienteret og give den studerende mulighed for at reflektere over og forbedre sin
praksis.

Uddannelseslaereren skal stgtte den studerendes integration i det professionelle leererfzel-
lesskab, bade pa skolen og i bredere forstand. Det kan vaere at fa den studerende til at del-
tage i kollegiale refleksioner, faglige mgder og samarbejde med andre lerere.
Uddannelseslaereren skal finde en balance mellem at give den studerende den ngdvendige
stptte og samtidig give dem mulighed for at tage ansvar og traeffe beslutninger. Dette krae-
ver, at leereren kender den studerendes styrker og svagheder og kan tilpasse sin vejledning
derefter.

Dimensioner af laererrollen

Gennemgdende for alle studiedr:
¢ Leereren som didaktiker
¢ Leereren som fagperson

¢ Leereren som undersgger (og udvikler) af praksis
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¢ Laereren som samarbejdspartner

Fokus pa enkelte studiedr:

¢ Leereren som leder

¢ Lzereren som kulturskaber og udvikler af praksis.

Supplerende kommentarer

Begrundet anvendelse af faglige og videnskabelige metoder og viden til undersggelse og vurdering af leererfaglige problemstillin-
ger mellem teori, empiri og praksis. Formidle undersggelser af leererfaglige problemstillinger m.h.p. identifikation af nye handle-
muligheder.
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Kvalitetssikring og udvikling af praktikken
Vejledning:
e Uddannelsesskolen sikrer gennem udformningen af rammerne for praktik og uddannelses-
laerernes stgtte og vejledning under praktikforlgbet, at de studerende far mulighed at til-

egne sig kompetencer i forhold til uddannelsesniveauerne i leereruddannelsen. Seerligt vil
uddannelsesmalene for praktikken vaere i fokus her.

Evaluering:

e Forud for afslutningen af hvert praktikforlgb bruges der en vejledningstime pa at evaluere
praktikken. Samtalen tager udgangspunkt i malene for praktikken.

e Efter hvert endt praktikforlgb indkalder den uddannelsesansvarlige de studerende og ud-
dannelseslzererne til en mundtlig evaluering. Den mundtlige evaluering tager udgangs-
punkt i de studerendes refleksioner over praktikken med fokus pa praktikforlgb, indhold og
vejledning.

Resultatet af disse evalueringer formidles til skolens uddannelseslaerere, samt til leererud-
dannelsens uddannelsesledere.

Bedgmmelse af praktikken:

e Hvert praktikforlgb skal vurderes godkendt/ikke-godkendt af professionshgjskolen efter
indstilling fra uddannelsesskolen. Vurderingen sker pa baggrund af, om den studerende har
opfyldt mgdepligten, og om de mal, der er formuleret for praktikforlgbet, er opfyldt.
Godkendelse af praktikforlgbet er en forudsaetning for, at den studerende kan fortsaette pa
uddannelsen. Uddannelsesskolen indstiller bedgmmelsen senest ved udgangen af praktik-
ken i den digitale praktikportal. Bedgmmelsesskemaet findes pa https://mit.via.dk/praktik/

Praktikprgve:
Fra Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor som lzerer i folkeskolen. (BEK nr 374
af 29/03/2023)

e §16.!Ipbet af fgrste studiear afholdes en intern prgve (fgrstearsprgve), der skal bestas in-
den udgangen af den studerendes andet studiedr. Prgven skal ga pa tvaers af grundfaglig-
heden og f@rste undervisningsfag, inklusive praktik.

o §18. Efter praktikforlgbet pa fjerde studiear afholdes en samlet professionsprgve, der skal
vurdere den studerendes leererprofessionelle niveau og praktiske undervisningskompe-
tence. Prgven kan finde sted pa uddannelsesskolen. Prgven er ekstern og bedgmmes af en
uddannelseslaerer, en underviser udpeget af professionshgjskolen og en ekstern censor
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Laereruddannelsens formal

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor som lzerer i folkeskolen BEK nr. 374 af
29/3/2023.

§ 1. Leereruddannelsen skal i samarbejde med skolerne danne og uddanne de studerende til at va-
retage undervisningen i folkeskolen og bidrage til hgj kvalitet i varetagelsen af folkeskolens op-
gave. De studerende skal gennem uddannelsen tilegne sig et solidt fagligt, paedagogisk og didak-
tisk grundlag for at undervise i folkeskolens fag og for at skabe og lede inkluderende faellesskaber,
der bidrager til alle elevers faglige og alsidige udvikling uanset baggrund. Malet er at udfolde og
virkeligggre folkeskolens formal, jf. folkeskolelovens § 1. De studerende skal udvikle deres lzerer-
faglighed baseret pa selvstaendighed, frihed og alsidighed i metodevalg.

Stk. 2. Leereruddannelsen skal styrke de studerendes faglige, professionelle og personlige udvikling
og gore dem i stand til at se fagene i en historisk og samfundsmaessig sammenhang. De stude-
rende skal med viden, kunnen og engagement kunne varetage opgaverne med undervisning og
med elevernes faglige dannelse og udvikling. Leereruddannelsen skal udvikle de studerendes for-
udsaetninger for at indga i udviklende og inddragende relationer med eleverne og i et kvalificeret
samarbejde med foraeldre, kolleger, ledere og andre samarbejdspartnere. Leereruddannelsen skal
fremme de studerendes professionelle myndighed, dgmmekraft, nysgerrighed og kritiske sans.
Derfor skal leereruddannelsen motivere til fordybelse, kreativitet, oplevelse, fantasi og virkelyst
samt reflekteret videreudvikling af egen praksis, af skolen og af laererprofessionen.

Stk. 3. Leereruddannelsen skal i en vekselvirkning mellem teori og praksis — bade i undervisningen
og i praktikken — udvikle de studerendes forstaelse af deres undervisningsfag og den professio-
nelle leerer-faglighed. Uddannelsen skal tage afsaet i praksisnaer erfarings- og forskningsbaseret vi-
den. Desuden skal der tages udgangspunkt i den danske skolekultur og -tradition, der omfatter sa-
vel folkeskolen som frie grundskoler. Leereruddannelsen skal forberede de studerende til at virke
aktivt, selvsteendigt og ansvarligt i udvikling af folkeskolen i henhold til folkeskolens formal og i et
demokratisk og baeredygtigt perspektiv.
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Mal for praktik

(Malene for praktikken er fastlagt i den nationale del af studieordningen, afsnit 3.2)

Udover malene for praktikken er der i leereruddannelsen beskrevet ni centrale dimensioner af lze-
rerrollen, som Igbende ggres til genstand for szerlig opmaerksomhed under praktikken. Nogle di-
mensioner af laererrollen indgar i flere forskellige fag i uddannelsen og aktualiseres derfor i prak-
tikken pa hvert af de fire studiear, mens andre dimensioner indgar i uddannelsen i mere afgraen-
sede sammenhange. Dimensionerne integreres Igbende i uddannelsen gennem arbejdet med
grundfagligheden, undervisningsfagene og praktikken. Tilsammen danner de grundlag for laererens
professionelle virke (se Uddannelseshandbogen).

Praktik pa 1. studiear: Indblik og afprgvning
Den medvirkende iagttager.

Mal:
e Den studerende kan identificere og generere relevant viden om laereres planleegning og un-
dervisning.
e Den studerende kan planlaegge, gennemfgre og evaluere undervisningssekvenser og kan
redeggre for sine didaktiske overvejelser.
e Den studerende kan forsta og reflektere over sin egen rolle som lzerer.

Begyndende erfaringer med at undersgge og beskrive egen og andres praksis, begyndende erfarin-
ger med observation og videodokumentation, begyndende erfaringer med undersggelse af laerer-
faglige problemstillinger.

Dimensioner af leererrollen pa 1. studiear:
e Leereren som didaktiker, fagperson, undersgger (og udvikler) af praksis samt samarbejds-
partner.
e Laereren som leder, samtalepartner og retoriker.

Praktik pa 2. studiedr: Indsigt og undersggelse
Den undersggende deltager.

Mal:
e Den studerende kan, i samarbejde med andre, forholde sig undersggende om planlaegning,
gennemfgrelse og evaluering af undervisning.
e Den studerende kan, med baggrund i almen- og fagdidaktiske tilgange og perspektiver,
indga i folkeskolens undervisning.
e Den studerende kan indga i samarbejdsrelationer.

@velser i brug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af leererfaglige problemstillin-
ger
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Dimensioner af leererrollen pa 2. studiear:
e Lezereren som didaktiker, fagperson, undersgger og udvikler af praksis samt samarbejds-
partner.
e Leereren som relationsudvikler.

Praktik pa 3. studiedr: Erfaring og forstaelse
Den reflekterende udgver.

Mal:
e Den studerende kan reflektere pa et fagligt, paedagogisk og didaktisk grundlag over egne
erfaringer og kompleksiteten i laererarbejdet.
e Den studerende kan inddrage viden fra forskellige faglige perspektiver i en vekselvirkning
mellem teori og praksis i udviklingen af professionel laererfaglighed.
e Den studerende kan lede et undervisnings- og leeringsfeellesskab.

Analyse og anvendelse af teoretisk og videnskabelig viden til vurdering af teoretiske og praktiske
problemstillinger. Anvendelse af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af laererfaglige
problemstillinger.

Dimensioner af leererrollen pa 3. studiear:
e Lezereren som didaktiker, fagperson, undersgger og udvikler af praksis samt samarbejds-
partner
e Leereren som samtalepartner og retoriker samt myndighedsperson

Praktik pa 4. studiedr: Vurdering og nyteenkning
Den selvstendige og vel begrundende initiativtager.

Mal:
e Den studerende kan arbejde selvstaendigt, ansvarligt og i samarbejde med andre om at
planlaegge, gennemfgre, evaluere og udvikle undervisningsforlgb.
e Den studerende kan samarbejde med kolleger om at vurdere og handtere praktiske pro-
blemstillinger.
e Den studerende kan tage vidensbaserede og velbegrundede initiativer med henblik pa ud-
vikling af professionel leererfaglighed og dgmmekraft.

Begrundet anvendelse af faglige og videnskabelige metoder og viden til undersggelse og vurdering

af leererfaglige problemstillinger mellem teori, empiri og praksis. Formidle undersggelser af laerer-
faglige problemstillinger m.h.p. identifikation af nye handlemuligheder.
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Dimensioner af leererrollen pa 4. studiear:

Leereren som didaktiker, fagperson, undersgger og udvikler af praksis samt samar-
bejdspartner.
Leereren som leder, kulturskaber og udvikler af praksis.

Praktikkens progression ved Lereruddannelsen i Vestjylland

Integreret Praktikbeerende Pvrige Antal skemalagte | Udstrakt praktik Blokpraktik Udstrakt praktik Vejledning i
praktik fag i skema involverede fag timer (1) (2) tilknytning til
I'skema - - - - praktikbaerende
praktikbeerende | studerendes rolle | studerendesrolle | studerendes rolle fag
fag prioriteres og ansvar Og ansvar Of ansvar
Farste UVF1: Dansk, 12-14 lektioner UVF1: Assistererog | UVF1: Varetager UVFL: Varetager Min. 1 time
studiesr matematik, evt. acbserverer min. undervisnings- undervisnings- systematisk
engelsk. undervisning sekvenser lektioner tilrettelagt
vejledning pr. uge +
den lebende
vejledning
Andet UVF1: Dansk, UVF2: Burige 12-14 lektioner UVE1: Assisterer og UVF1:Varetager Teaching Lab Min. 1 time
studiear matematik, evt. fagreskke. chserverer undervisnings- systematisk
engelsk. undervisning lektioner ag -forlph. tilrettelagt
UVF2: Varetager vejledning pr. uge +
min. undervisnings- den lebende
sekvenser vejledning
Tredje UVF2: @vrige UVF1: Dansk, 14-16 Ikktioner UVE2: Assisterer og UVF1-2: Varetager Teaching Lab Min. 1 time
studiear fagraekke. matematik, evt. achserverer undervisnings- systematisk
engelsk. undervisning lektioner ag -forlab. tilrettelagt
UVF3: Burige UVE3: vejledning pr. uge +
fagraekke. Varetager min. den lpbende
undervisnings- vejledning
sekvenser
Fjerde UVF3: @vrige UVF1: Dansk, 14-16 lektioner UVFE3: Assisterer og UVF1-2-3: Varetager | Teaching Lab Min. 1 time
studiedr fagraekke. matematik, evt. cbserverer undervisnings- systemartisk
engelsk. undervisning lektioner og -forlpb. tilrettelagt
UVF2: @Bvrige vejledning pr. uge +
fagreekke. den lgbende
vejledning
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Kvalitetssikring og evaluering af praktikken

e Parkskolen foretager Igbende kvalitetssikring af praktikken? Bl.a. med kursus i vejledning.

e Praktikforlgbet evalueres Igbende i mgdet mellem de studerende og deres uddannelseslze-
rere.
Ved praktikkens afslutningen evalueres praktikken pa et mgde mellem uddannelseslzerer,
de studerende og den uddannelsesansvarlige, sa kvaliteten i praktikken sikres.

e Uddannelsesplanen evalueres og tilrettes hvert ar pa et mgde mellem den uddannelsesan-
svarlige og skolens uddannelsesvejleder.

Hvordan foretager uddannelsesskolen evaluering af praktikken pa uddannelsessko-
len?
e Praktikforlgbet evalueres Igbende i mgdet mellem de studerende, uddannelseslaerere og
den uddannelsesansvarlige.
e |slutningen af skolearet, evalueres arets praktik af dem der har veeret involveret i praktik-
ken. Eventuelle pointer fra dette mgde bringes videre til professions-hgjskolen af den ud-
dannelsesansvarlige.

Referencer:

e Naervarende vejledning er udarbejdet pa grundlag af fglgende referencer:

e Uddannelses- og forskningsministeriet (2023). Bekendtggrelse om uddannelsen til professi-
onsbachelor som lzerer i folkeskolen.

e VIA University College Leereruddannelse (2023). Leereruddannelsen i Vestjylland - Ngrre
Nissum & Holstebro, AlImen studieordning.

e VIA University College Leereruddannelse (2023). Partnerskabsaftale mellem VIA University
College og samarbejdskommuner i Region Midtjylland.

Laes mere:
Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor som lzerer i folkeskolen, BEK nr 374 af

29/03/2023

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/374

Information om praktik til samarbejdspartnere
https://mit.via.dk/praktik/til-samarbejdspartnere/
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De seks vigtige brikker

Trivselsfremme

PARKSKOLEN

Siy=a STRUER

KOMMUNE

Trivselsfremme pa Parkskolen

- hvordan vi hele tiden bliver bedre til at veere i et forpligtende feellesskab

DE SEKS VIGTIGE BRIKKER

JEG DELTAGER JEG GAR | SKOLE JEG VISER
AKTIVT OG FOR AT - HEMNSYMN

POSITIVT ( LAERE (

~ & =

JEG TALER JEG SAMARBEJDER JEG UDVISER

PANT ( ( RESPEKT

SAMMEN SAMLER VI BRIKKERNE

Vi gnsker alle, at det gar alle bern bedst muligt. De seks vigtige brikker systematiserer
den falles trivselsindsats pa Parkskolen. Malet er livsduelighed, trivsel og mere lzring
for den enkelte elev. Vi arbejder med de sociale faerdigheder med udgangspunkt i lee-
ring: Livsduelighed og trivsel er f.eks. at kunne indga i forpligtende samarbejde med
andre, at kunne bega sig socialt med andre og kunne gennemfgre en uddannelse. Det
betyder, at eleverne skal lzere at kunne tage ansvar, og leve op til de forventninger og
krav, de m@des med - dette er en grundlzggende forudsatning for at lykkes, bade i
barnelivet, i ungdommen og senere i livet.

Med de seks vigtige brikker inviteres alle foraldre pa Parkskolen ind til et samarbejde,
hvor forzldre byder ind med deres ansvarsomrader omkring, hvordan bgrnene kan
bega sig sammen med andre mennesker. Vi arbejder sammen med forzldrene og ser
dem som ressourcer, der kan veere med til at styrke den daglige trivsel pa skolen. Sam-
men samler vi brikkerne.

Det er vigtigt at pointere, at vi arbejder i et laeringsfelt — ikke i et disciplineringsfelt.
Barn kan gere det rigtize, nar de ved, hvad det rigtige er.

Fark Allé 2, TE0D0 Strumr « wsw. i ® uerdi = 445 * EAN STSED04T11460
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Oversigt over skolen

www.parkskolen-struer.dk

Park Allé 2, 7600 Struer
parkskolen@struer.dk

TIf. 96 84 85 40

Parkskolen Struer

32



http://www.parkskolen-struer.dk/
mailto:parkskolen@struer.dk

	Uddannelsesplan Parkskolen
	Praktik i læreruddannelsen – en del af din vej til at blive lærer
	Uddannelsesskolens kultur og særkende som uddannelsessted
	Praktikkens organisering
	Ansvar for praktikken
	Skolens ringetider
	Kaffeordning
	Materialer m.m.
	Organisationsplan for Parkskolen

	Samarbejde og forventninger
	Samarbejde med de studerende
	Som praktikant på Parkskolen kan du forvente:
	Som praktikant på Parkskolen forventer vi at du:
	Forventninger i forhold til tilstedeværelse på skolen:
	Praktik i skolens øvrige virksomhed
	1. årgang:
	2. årgang:
	3. og 4. årgang:


	Studieaktivitetsmodellen i praktikken
	Progression i læreruddannelsen
	Mål og tilrettelæggelse af Uddannelsesforløbet
	Kvalitetssikring og udvikling af praktikken
	Vejledning:
	Evaluering:
	Bedømmelse af praktikken:
	Praktikprøve:

	Læreruddannelsens formål
	Mål for praktik
	Praktik på 1. studieår: Indblik og afprøvning
	Den medvirkende iagttager.
	Dimensioner af lærerrollen på 1. studieår:

	Praktik på 2. studieår: Indsigt og undersøgelse
	Den undersøgende deltager.
	Dimensioner af lærerrollen på 2. studieår:

	Praktik på 3. studieår: Erfaring og forståelse
	Den reflekterende udøver.
	Dimensioner af lærerrollen på 3. studieår:

	Praktik på 4. studieår: Vurdering og nytænkning
	Den selvstændige og vel begrundende initiativtager.
	Dimensioner af lærerrollen på 4. studieår:

	Praktikkens progression ved Læreruddannelsen i Vestjylland

	Kvalitetssikring og evaluering af praktikken
	Hvordan foretager uddannelsesskolen evaluering af praktikken på uddannelsesskolen?

	Referencer:
	Læs mere:
	Information om praktik til samarbejdspartnere

	De seks vigtige brikker
	Trivselsfremme

	Oversigt over skolen

