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5-6 drige har brug for deres eget rum i bornehaven.
Padagogerne arbejder pad relationer og pa tidlig
leesetraening/leg — i samarbejde med bornehaveklasse-

lederen — som ogsd samarbejder med 1.klasse!

Af Pernille Mandal Vilsgaard (PM), pedagog og bornehave-
klasseleder pa Parkskolen og Vivi Rokkjer (VR), padagog og
institutionsleder, Vestbyens Dagtilbud.

PM: "Nar de mgder op i vores storbgrnsgruppe, er
der fgrst en periode hvor vi arbejder og leger med
at leere hinandens navne og hvorfor ogsa ting har
et navn! Sa meder de tidligt skibet pa vaeggen,
og de far et brev fra en gammel sgrgver, Kaptajn
Karlsen, der blandt andet spgrger bgrnene: "Vil
I hjelpe mig med at passe pa mine dyr?” Om
de vil!

Naste gang kommer en af vores ledere og hil-
ser pa storbgrnsgruppen, og hun har en kempe-
stor pakke med, som de hjalper hinanden med
at pakke op. Inde i den er der en stor kuffert
og inde i dén er der en mindre kuffert, og i dén
bor der et dyr, som er sendt afsted af en Kaptajn
Karlsen.

En gang om ugen &bner vi igen kufferten med
et nyt dyr, som hver repraesenterer et bogstav,
man ogsa skal passe og lege med. Hvert dyr har
en bevagelse eller fagter/lyd som hilsen, sa nar
jeg siger N sa trykker jeg pa mit ene nasebor, og
nar jeg siger 'hej’ fra muldvarpen Mulle, sa laver
jeg en rund bevagelse pd min mave, og siger
MMM. Eller jeg sperger William: 'Kan du huske
aben Anton - hvad bogstavet hedder, sa kan han
hgre/huske lyden AAAH.”

Tidlig leering er en bredspektret sag

PM: "Der er mange pointer i og omkring dette
eksempel pa vores aktiviteter:

1. Rod trad: Det foregar i storbgrnsgruppen i de-
res barnehave - hvor jeg er med! - og det fort-
setter i barnehaveklassen, som jeg er leder af. I
ar folger jeg endda med op til et samarbejde med
lererne i 1.klasse. Og ellers samarbejder lererne
0g jeg om at lave falles faglige og sociale akti-
viteter med bgrnene.

2. Det relationelle er det helt afggrende: Bgrne-
ne bliver trygge ved de padagoger og lerere, de
skal vaere sammen med, fordi disse voksne kender

Inde i kufferten bor der forskellige dyr,
som er sendt fra Sproverkaptajnen.
0BS. Hvis du vil se mere om forlpbet,
sd gd ind pd www.paedagogiskforum.dk
og se under 0-14 nr. 4-2019

hinanden og arbejder konkret sammen! Og ber-
nene bliver trygge ved hinanden og alt det nye’.
3. Tidlig lzring: Nogle kalder det ‘tidlig laese-
indlering’ eller for-dansk’ - vi kalder det hellere
'tidlig leering’, fordi dette begreb indeholder leg,
bevagelse, ‘eventyr’, koble lyd til ord, og meget
mere. Laering er bredspektret!
4. Det kreative og sansemaessige er gennemga-
ende. Aben Anton kan danse, vi kan ‘smage’ pa
ham, smage pa det der starter med A, vi kan skri-
ve ham, lege med ham, modellere konsonanter.
Et godt eksempel til at belyse disse fire pointer
kunne ogséa vare Stop Dans. Jeg siger en masse
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ord eller en remse, og hvis de sa hgrer noget med
A, skal de stoppe op. Vi oplever, at bgrnene me-
get hurtigt holder af disse lege og af den vigtige
gentagelse(!) af dem, som ger det forudsigeligt i
forhold til deres alder”.

Det starter i storbornsgruppen og

derfor skal de have gode rammer

I/R: "Det er i storbgrnsgruppen, vi grundlegger

det hele og det har fort til nogle @ndringer af

deres praktiske rammer:

1. De =ldste, fem arige, har andre behov end de
3-4 arige.

2. Vi samler de @ldste bgrn i en gruppe et ar for
de skal i skole. Fra august og frem til marts,
hvor de starter i forskole pa Parkskolen.

3. Vi har nu faet bygget/renoveret institution, sa
de har eget lokale med egen indgang og toilet
samt de materialer, de har brug for.

Fra 2012 startede vi som noget nyt med den tid-
lige leseindlaering, hvor de 2 gange om ugen af
halvanden times varighed pa skolen, hvor det er
bgrnehaveklasselederne og deres egne padago-
ger fra bgrnehaven, der har "tidlig leseindle-
ring” med bgrnene (se starten af artiklen). Oprin-
deligt som et projekt under Ny Nordisk Skole med
blandt andet dette mal: "Jo tidligere bgrnene far
leert bogstavernes lyd, farve og form, jo bedre
leesere vil de blive og dermed klare sig bedre fag-
ligt gennem skoleforlgbet”.

Vores erfaring er da ogsa, at de virkelig er en-
gagerede og nogle er ‘begyndende’ lesere, nar de
starter i bgrnehaveklassen. Efterhanden har det
vist sig, at det primare i samarbejdet med skolen
ikke er at lere bgrnene at lese tidligt, men det
viste sig, at overgangen fra barnehave til skole
pludselig forlgb helt uden problemer for barnene
(og foreeldrene), og dét blev den stgrste gevinst.

Et lokale specielt til Storbarnsgruppen — med det udstyr de har brug for!




Bgrnene kender nu de fysiske rammer vealdig
godt pa forhand - de ved, hvad kan man, hvad
man ma og hvad skal man her. De kender bor-
nehaveklasselederne og er trygge ved dem, og
de sociale relationer mellem bgrnene er udviklet
og dannet gennem tiden i storbgrnsgruppen og
forskolen, hvilket betyder, at de ikke skal bruge
deres krefter pa at finde deres plads i "hierarkiet’
ved skolestart.

Ved at samle bgrnene i en storbgrnsgruppe og
lave alderssvarende aktiviteter er vores erfaring,
at der dannes flere venskaber bgrnene imellem,
og at bgrnene pludselig far gje pa hinanden pa
en ny made og der er flere at “spille bold med”,
end hvis vi havde bibeholdt den traditionelle
struktur. Vi “inkluderer’ dem alle.

Det er de samme 2 padagoger, der hvert ar
har storbgrnsgruppen sammen med en pzedagog
fra SFO om formiddagen. De samme 3 pzdago-
ger danner ogsd parlgb i fgrskolen. De ar hvor
der er bgrn til mere end én bernehaveklasse er
SFO personalet ogsa involveret i fgrskolen, og de
3 faste medarbejdere fordeler sig mellem de 2
grupper, s der altid er kendte voksne, der kender
bgrnene.

Der er ikke én men mange 'rede trade’ i dette
forlgh!”

Det er primart relationerne,

der skaber roen

PM: "Vi fandt ret hurtigt ud af, at det jo ikke
var bogstaverne i sig selv, der skabte den gode

Det viste sig, at overgangen fra barnehave til skole
pludselig forleb helt uden problemer for bornene
(og foreldrene)
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Aben Anton kan danse, vi kan 'smage’
pd ham, smage pd det der starter med A,
vi kan skrive ham, lege med ham,
modellere konsonanter.
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overgang men dette med, at bernene narmest
lugter skolen, ser skolen, gar pa toilet pa skolen.
Nar de skal vaere her fuldtid, sa er de mere rolige,
skuldrene er ikke om hovedet, de har roen i det

relationelle til at lere det hele, og ndr man har et
godt fundament for at befinde sig godt der hvor
man skal lere noget, sa laerer man virkelig noget.

Vi har haft den her legende tilgang til det men
ogsa at fa gje pa det, den enkelte kan, i stedet
for at koncentrere sig om, hvad alle andre kan
og sammenligne. Plus at vi arbejder ud fra den
filosofi, at alle bern har kompetencer, nogle pt.
i bogstaver, andre i noget med lege eller noget
med motorik. Hvis vi har et barn, der har det
vanskeligt med at sidde stille, sa siger jeg maske:
"Hej Niels, kom lige med mig, og sa finder vi nog-
le tusser. Niels er kommet op i bevaegelse sam-




men med mig og ingen tenker noget negativt
om det. Vi sér det enkelte barn og vi reagerer pa
deres signaler! Ingen skal lide nederlag hos os!

Vi folger dem jo sa op til 1. klasse, hvor jeg
normalt er med 1-2 gang om ugen, ligesom vores
kollegaer der skal have dem i 1 klasse har veret
nede hos os - det er en vigtig del af den der
rode trad.”

Felles ledelse er vejen frem!

I/R: "Grundlag for at et samarbejde som dette kan
lykkes er blandt andet, at der i Vestbyen (Om-
rade i Struer) er en anderledes ledelsesstruktur,
end man kender til de fleste steder. Jeg er pa
én gang:

A. Leder af Bulderby vuggestue/bgrnehave

B. ... og af dagplejen

C. ... og af skolens SFO

D. ... og er den del af skolens ledelse

Det betyder, at der i langt hgjere grad kan ska-
bes sammenhznge for bgrnene, fra de er helt
sma og et godt stykke frem i skoleforlgbet. Mel-
lem ledelsesteams er der falles fodslaw omkring
de falles bern, vi har i Vestbyen. Vi arbejder
pa at finde lgsninger sammen i forhold til de
medarbejdere, vi har ansat i bade institution,
skole og SFO.”
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Det er de samme 2 pedagoger, der hvert
dr har storbgrnsgruppen sammen med en
pedagog fra SFO om formiddagen
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