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Positiv Paedagogik pa Parkskolen

Formalet med Parkskolens paedagogik, Positiv Peedagogik pa Parkskolen (4P), er at
videreudvikle en paedagogik, der fremmer positiv adfaerd og skaber et stgttende
leeringsmilj@. Undervisningen pa Parkskolen kan altid holdes op i lyset af vores feelles
vaerdier og forfglger altid malene. 4P fremmer en skolekultur, der stgtter op om
udviklingen af livsduelighed og bgrnenes personlige, sociale- og skolefaglige
faerdigheder. Parkskolen og 4P tager udgangspunkt i et faellesskab omkring vores
skole — vi skal alle vaere her, og vi skal alle lzere mest muligt, dette skal vi hjzelpe
hinanden med.

Vi kan altid se det, vi laver, i lyset af: Omsorg — Ansvar — Respekt

Vores vigtigste virkemiddel for at finde bgrnenes
potentialer er, at bgrnene trives og fgler sig trygge. Vi
anerkender bgrnene og bgrnenes udgangspunkt — dette
er samtidig de paedagogiske ansattes udgangspunkt for al
undervisning og samvaer. De sociale parametre, omsorg,
ansvar og respekt er omdrejningspunktet for den
grundstemning Parkskolens klasser arbejder i og med.
Omsorgen for at det gar de andre godt, ansvaret for at
lzere mest muligt og respekten for sidekammeratens
forskellighed er hvad feellesskabet drejer sig om pa Parkskolen. Dette faellesskab skal
baere indsatsen for at alle bgrn skal kunne laere mest mulig, fgle sig trygge og
velkomne. P3 Parkskolen udviser de paedagogiske kraefter forstaelse for bgrnenes
behov og engagerer sig aktivt i bgrnenes individuelle lzering og viser bgrnene,
hvordan de kan bruge det, der undervises i, i det virkelige liv.

Parkskolen er opmaerksomme pa de paedagogiske ansattes saerlige ansvar for at
etablere anerkendende relationer i det paedagogiske arbejde og betydningen heraf.
Vi har som professionelle et szrligt ansvar for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis dels for at kunne bidrage til dialogen internt pa skolen inden
for de faglige fagomrader, dels udvikle rollen som fagperson i samarbejdet med
bgrn og forzeldre. Parkskolen vil gennem anerkendende dialog med bgrn og
forzeldre skabe en platform for samvaeret, undervisningen og samarbejdet.



Undervisningen pa Parkskolen skal vaere tilpasset bgrnenes liv her og nu med gje
for livet i almindelighed samt fremtidigt erhverv og uddannelse. Det er hensigten, at
bgrnene gennem undervisningen skal blive klogere p3, hvad de vil med deres liv.
Parkskolen er en faglig skole, hvor undervisning er malrettet mod at finde og
udvikle det enkelte barns potentialer.

Demokrati, anerkendelse og retten til forskellighed forklares og udleves i hverdagen
og er en rgd trad gennem hele skoleforlgbet. Pa Parkskolen har vi
verdensborgerskab som referenceramme, og undervisningens fokus vil ofte vaere pa
det globale og det flerkulturelle - vi kommer fra Struer og har det som spejl til
verden. Parkskolens vaerdier er undervisning af hgj kvalitet, kreativitet, trivsel
gennem et forpligtigende fxllesskab og et internationalt perspektiv.

Det padagogiske personale og bgrnene pa Parkskolen
har en felles dagligdag, hvor lering ikke forgar som en
passiv overfgrsel af viden til bgrn, men med bgrn som
aktive deltagere i et laerende fallesskab. Vi er os
meget bevidste om, at kun den, der arbejder med at
leere noget, leerer noget. Parkskolens paedagogiske
ansatte sgger at inddrage bgrnene aktivt i
leeringssituationen.

Den Igbende evaluering er central for, at vi kan leve op
til Parkskolens vaerdigrundlag. Den ligeveerdige dialog
mellem bgrn, forzeldre, leerere og paedagoger er en del
af skolens evalueringskultur. Gennem Igbende
evalueringer af det faglige niveau fglger Parkskolens
paedagogiske ansatte det enkelte barns lzering, og vi
radgiver bade bgrn og foraeldre om, hvordan
resultaterne kan bruges til at opna et hgjere niveau.

Pa Parkskolen underviser vi ba@rnene i fgrskolen, i SFO @nske@en, i
bgrnehaveklasserne og i skolens 1. til 9. klasser. | undervisningshenseende
prioriterer vi den tidlige lzeseindlaering hgjt i indskolingen. Vi er os meget bevidste,
at Parkskolens hovedopgave er undervisning.



Omgangen med bgrnene pa Parkskolen har det fokus, at der ved enhver
henvendelse til et barn, hvor de professionelle psedagogiske ansatte gnsker en
a&ndret adfeerd, sker med en vejledning om, hvordan den forventede adfaerd er. Vi
skaelder ikke ud, vi vejleder bgrnene positivt i den rigtige retning. Den rigtige retning
er kendetegnet ved, at vi har diskuteret og er blevet enige om det i paedagogisk rad,
og at retningen hviler pa skolens vaerdigrundlag. Nar vi gnsker og har brug for at
udforske bgrns reaktioner, evt. ugnsket adfeerd, er det vigtigt, at vi forfglger en
positiv I@sning for bgrnene. Vores udgangspunkt er, at bgrn gér det bedste de kan —
ogsa nar vi som voksne kan se, at det tager en skav retning. Det er de paedagogiske
ansattes opgave at finde det positive og den fremadrettede anerkendende I@gsning.
Paedagogiske ansatte pa Parkskolen er ikke dgmmende.

Pa Parkskolen gver vi os pa at veere gode sammen i “fredstid”. Som udgangspunkt
har vi talt reglerne igennem og @vet os pa dem - i tiden udenfor det konfliktfyldte.
Adfzaerdsendringer og indgvelse af nye mader at veere sammen pa sker profylaktisk.
Idéen er at undga konflikter og indgve gode mader at vaere sammen pa. Kun i et
konfliktlgst milj@ er det muligt at opna den gode undervisning og den hgjest mulige
leering for barnet.

Der er plads til alle pa Parkskolen. Dette er vores udgangspunkt.
Principielt kan det siges, at alle bgrn bliver undervist i
undervisningstiden. Undtagelsesvis kan der vaere situationer,
hvor faellesskabet ikke i situationen kan rumme specielle
adfeerdsmaessige udfordringer. Lidt firkantet kan det siges, at
enten er barnet undervisningsparat og dermed at finde i klassens
faellesskab, eller ogsa er barnet ikke undervisningsparat, og sa er barnet hjemme for
at blive undervisningsparat — en mellemlgsning kan vaere opbyggende samtaler i
vores Ressourcecenter. Vejen for, hvad der hgrer til i normen, er meget bred. Det er
en undtagelse, nar bgrn skal opleve ekskluderende tiltag. Et inkluderende tilbud kan
veere, at vi saetter x-tra ressourcer af til beérn, hvor adfaerden ggr, at feellesskabet og
muligheden for undervisning bliver udfordret. Her har vi i seerlig grad brug for
foraeldrestgtte, uanset om man som forzeldre er direkte involveret eller ej.

Parkskolens fokus er altid rettet mod at undersgge fremadrettede udviklings- og
forandringsmuligheder ved at tage udgangspunkt i det, der virker og b@grnenes gode
historier. Grunden er, at vi i dagligdagens undervisning malrettet sgger modet og
selvtilliden til at kaste sig ud i noget nyt, gget selvveerd og dermed fglelsen af eget
veerd og naturligvis den gode stemning i klassen, sa fagligheden kan forfglges, og
undervisningen kan udfgres. Livet er sa meget st@rre end problemerne, og alle bgrn
har fortjent de bedste muligheder, vi kan give dem.



Parkskolens paedagogiske ansatte er i dagligdagen inspireret af virkemidlerne i de
evidensbaserede metoder (PALS, LP, KASA, PMTO, mf.) og erfaringerne indhentet i
best practice beskrivelserne og classroom management (Oldenburg Dekalogen og
"Fokuspunkter ved observation”). Videndeling i team om, hvad der virker, og hvad
der ikke ggr, er en vigtig del af den Igbende udvikling af bade team og
paedagogikkens udfoldning i klasselokalerne. Teamsamarbejdet omkring det
relationelle arbejde mellem bgrn og voksne prioriteres. Der er ikke tvivl om, hvem
der har den autoritative ledelse af klassen og undervisningen. Relationerne bgrn og
voksne imellem er praeget af en venlig og positiv stemning. Ros, opmuntring og
belgnning bruges aktivt i alle lektioner — bade ifbm. adfaerd og faglig forfglgelse af
bgrnenes potentialer. Klassen/klasserne har meget fa, men tydelige og positivt
formulerede regler. Det faglige fokus er praeget af hgje forventninger til bgrnenes
leering.

God ledelse af bgrnene betyder pa Parkskolen, at de padagogiske professionelle ud
fra viden om psykologi, paedagogik og socialisering etablerer det tilstraekkelige og
ngdvendige leeringsrum. Derved sikrer vi os, at organiseringen, rutinerne og de fa
samvaersregler hjelper bgrnene til at fa en overskuelig og tryg skoledag, ogsa i
@nske@en, saledes at bgrnene kan ggre brug af de vaerktgjer og udfordringer,
undervisningen medfgrer og giver.

Det gode lzeringsmiljg pa Parkskolen er kendetegnet ved, at der i team omkring
klassen er udviklet rutiner, der er gode strukturer og systematikker pa dagligdagen
og de enkelte lektioner, og bade bgrn og voksne er enige om definitionen af et godt
undervisningsmilj@. Et positivt og arbejdsorienteret klima medfgrer, at bérnene
leerer mere!

B@rn gar, som vi gar, ikke som vi siger de skal ggre. Gode rollemodeller er en del af
arbejdet som paedagogisk ansat pa Parkskolen.

Det helt praksisnaere

| helt kort form er de eneste samvaersregler der er brug
for: Der skal udvises respekt for hinanden og andres
mulighed for laering; der skal udvises omsorg for
hinanden, og man skal hjzelpe, hvor man kan, og sidst,
men ikke mindst, skal der udvises ansvar for at vi alle
skal vaere pa Parkskolen og have det godt. | praksis vil
det kraeve, at bade forzeldre, bgrn og ansatte synes
dette er en god made at veere sammen pa. Dette er Parkskolens ideal.




En ganske almindelig undervisningslektion pa Parkskolen ser ofte ud som beskrevet
herunder. Dette skrevet, vel vidende, at det ofte ikke ser sadan ud. God
klasserumsledelse bestar bl.a. i, at bgrnene oplever undervisningen som
genkendelig og faler sig vel ledt. Ro i undervisningstiden er en vigtig del af, hvordan
vi ggr pa Parkskolen. Der skal veere forskel pa frikvarterer og undervisningstid. Det
er helt naturligt, at leerere og bgrn er klar til undervisning, nar det er tid til
undervisning. Bgrnenes mulighed for at fa hjlp og stgtte fordrer at laereren er i
bgrnenes umiddelbare naerhed.

Der bruges et vaeld af forskellige undervisningsformer og organisationsformer.
Faelles for dem alle er, at lzereren ved praecist, hvor bgrnene er og preaecist, hvad det
er, de arbejder med. For at kunne opna dette er klasserummet naturligt det mest
brugte undervisningsrum. Leering sker i faellesskabet pa klassen, som leereren ved sit
virke skaber. At lytte til og forsta andres synspunkter og vinkler er vaesentligt for al
undervisning.

De fleste lektioner starter med, at laereren forteeller, hvad
det er klassen skal lzere i denne lektion, og en falles
instruktion og forklaring af hvordan udfordringen kan
angribes. Det er ogsa i denne del af lektionen at fa
opklarende sp@grgsmal besvares. Herefter skal bgrnene i
gang med at lgse opgaver, mens laereren gar rundt for at
opmuntre og stgtte opgavelgsningen og sta til radighed
for enkelte elevers uddybende spgrgsmal. Det er nu tid til selvstaendigt arbejde eller
arbejde i meget sma grupper — det er ogsa her, at differentieringen af
undervisningen finder sted. Lektionen rundes af med, at laereren summerer
formalet med lektionen op, og hvad bgrnene skal arbejde med til, eller inden, naeste
lektion.

Det er vigtigt, at der er faste rutiner — fx skal alle bgrn kunne ga i gang med andet
relevant fagligt relateret arbejde, nar man er faerdig med det, der lige arbejdes med
— her og nu. Det er de voksne, der har ansvaret for, at b@rnene ved, hvad de skal
lave hvornar.

Det aestetiske udtryk pa skolen er, at alle skolens rum baerer praeg af undervisning.
Vi vil signalere, at hele grunden til at vi er sammen pa Parkskolen, er for at laere
noget sammen. Dette skal alle vores lokaler veere med til at understgtte.

Denne form for undervisning er szerlig virkningsfuld og vil veere omdrejningspunktet
for den meste undervisning. Til gengzeld er det helt sikkert, at det ikke altid ser
sadan ud, men det er vores udgangspunkt. Fokuspunkterne vil i alle Parkskolens
lektioner vaere, at alle b@rn har laert noget nyt og/eller fik traenet nogle faerdigheder
og/eller abnet op for nyt udsyn.



Opsummering af ”"Det helt praksisnzere”
Samveersregler pa Parkskolen drejer sig om:

e omsorg for at det gar andre godt

e respekt for andres forskellighed.

e respekt for andres mulighed for at lzere.
e ansvar for at laere mest mulig.

Alle ansatte pa Parkskolen agerer anerkendende, og:

e vejleder bgrnene positivt i den rigtige retning — vi skaelder ikke ud.
e forfglger en positiv Igsning for bgrnene — vi er ikke dgmmende.
e eransvarlige for den gode stemning i leerings- og
samvaerssituationer.
e udvikler bgrnenes faglige feerdigheder, sociale potentialer og selvveerd.

Vi er opmaerksomme p3, at:

e det vi fokuserer p3, far vi mere af — pa godt og ondt.

e reformulere alle seetninger i vores henvendelser til bgrn, sa vi altid peger p3,
hvad vi gerne vil have og gnsker (ikke hvad vi ikke vil have).

e hver gang vi henvender os til et barn, at vi giver barnet en positiv formuleret
handlevejledning — vi understgtter bgrns gnske om at ggre det rigtige, sa
bgrnene ved hvad det rigtige er.
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